体育教育训练学院学术委员会工作细则
首体院体训院字〔2020〕1 号，2020年 7 月修订

为了加强学院的学术管理，扩大民主渠道，磋商学院的学术问题， 
合理地选拔培养学院的学术优秀人才，提高工作的透明度，特制定本 
工作细则。 
一、工作职责 
1．研究制定学院学科发展规划。 
2．研究制定学院专业建设、课程建设规划，审核与评定学院不 
同层次课程。 
3．研究与审核学院教材建设规划。 
4．研究和审核学院各学科的教学计划、教改方案。 
5．审核和评定学院的科研申报项目以及科研成果。 
6．审核和评定学院所属教师的职称申报材料，确定推荐人选。 
7．审核和评定学科带头人和骨干教师的材料，确定推荐人选。 
8．审核和评定学院所属教师的学术奖励材料，确定推荐人选。 
9．审核和评定学院所属教师申请出国进修、学习的材料，确定 
推荐人选。 
10．审核和评定学院“优秀本科教学课教师”的材料，确定上报 
校级推荐人选。

11.审核并推荐校级优秀本科毕业论文人选。

12.审核并推荐国家级、北京市级及校级大学生创新创业训练项目人选。

13.对其他涉及学院相关学术事项的工作进行咨询、审议与评定。 
二、组成人员 
由学院正、副院长和学院所属教研室具有副高职称以上的教 
师组成。学院学术委员会委员由学院院长提名，经学院党政联席会议审定，并报校学术委员会备案，由院长聘任，任期为四年。学院学术委员会设主任委员 1 名，副主任委员1 名，委员 5 名（其中1名委员由主任委员指定兼任秘书）。其中，主任委员为职务委员，由院长担任；副主任委员由主任委员提名并经全体委员投票选举产生。 
三、工作制度 
（一）日常工作制度 
体育教育训练学院学术委员会日常工作由秘书报主任负责处理； 
遇有重大问题，提交委员会会议研究、处理。 
（二）例会制度 
体育教育训练学院学术委员会全体会议（例会），原则上每学期 
双月第一周召开一次，特殊情况下另行安排。例会议题由秘书在征求 
委员及有关教研室意见的基础上提前准备，并报主任审定。 
（三）会议议事制度 
1．会议日期与议题要提前通知与会人员，并做好充分的准备。 
2．学术委员会会议必须有半数以上的委员到会，方可召开。 
3．学术委员会由主任委员主持，特殊情况下可委托学术委员会副主 
任委员主持。 
4．学术委员会实行民主集中制，讨论重大问题时，必须在充分 
讨论的基础上，按照少数服从多数的原则进行表决，赞成人数超过到 
会委员人数的半数方能通过。 
5．学术委员会会议的议题由学院学术委员会主任委员和副主任委员商议确定，委员可以向主任委员、副主任委员提出讨论重大问题的建议。 
6．研究讨论的问题在没有公开和公布之前必须严守组织纪律，不得向外泄露。 
（四）会议记录制度 
学术委员会会议由秘书负责做好每次会议的工作记录，会议议题、讨论内容、表决票及结果、会议决定等作为会议资料保存。会议的决议要打印成文归档备案。 
（五）会议考勤制度 
1．每次会议实行与会人员签到制度，记录出勤情况。 
2．委员如不能参加会议，须提前向院长请假。 
