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体育教育训练学院党委
[bookmark: _GoBack]关于干部、党员学习教育、培训管理的实施办法

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]为进一步提高学院干部、党员学习教育、培训管理工作的制度化、科学化、规范化水平，培养造就高素质干部队伍和党员队伍，依据校党委《干部教育培训管理办法》，结合学院实际，特制订本实施办法。
一、对干部的教育培训
1、教育培训的对象为学院班子成员、科级以上干部、教研室主任副主任、支部书记。
2、教育培训工作遵循以德为先、注重能力、分级分类、全员培训、联系实际、学以致用等原则，注重实效。
3、教育培训的内容以政策理论、党性党风、廉政勤政、师德师风、岗位职责、管理能力和业务知识提升为主。
4、教育培训方式方法分别以理论中心组学习、集中教育培训、在线学习、自学等方式进行，每年不少于一次集中教育培训。
5、教育培训严格遵守培训规定，完成规定的教育培训任务，接受教育培训情况是考核、评优的重要依据。对无正当理由不参加教育培训的，应给予批评教育。
二、对党员的教育培训
1、年初制定党员学习和教育培训计划，按照学校计划安排的统一学习内容，并结合学院师生的工作实际，指导各支部利用组织生活时间组织党员学习并开展经常性教育培训。
2、针对党员的思想实际，以报告、讲座等多种形式，每年至少组织一次集中的党员学习和教育培训活动。
3、每年至少召开一次党员组织生活会，对照党员标准，检查总结自己在学习、思想、工作等方面的情况。
4、认真做好学习记录和考勤工作，做到学前有准备，学中有讨论，学后有总结，并定期和不定期对学习情况进行检查和抽查。组织党员撰写学习心得体会。
5、适当采取外出集中参观考察学习等形式，积极开展革命传统、爱国主义等教育。
本办法由学院党委负责解释，自发布之日起执行。
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